Koostatud:


Koostaja:


Kinnitan:


__________________
AMETIJUHEND
Ametikoht: 

majandustööline
Alluvus: 

majandusnõunik ja Viluste PK direktor
Vahetud alluvad: 
ei ole
Asendab:


Asendaja:


1. Töö eesmärk
Majandustööline teostab  majandustöid.

2. Vastutus
2.1. käesolevas ametijuhendis toodud tööülesannete õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest;

2.2. töökaitse, ohutustehnika ja turva- ja tuletõrje eeskirjade nõuetekohase täitmise eest;

2.3. talle tööks kasutada antud vara säilimise ja sihipärase kasutamise eest.

3. Kohustused
3.1. jälgida hoonete elektri-, kütte- ning vee- ja kanalisatsioonisüsteemide seisukorda ja teha perioodilisi ülevaatusi, vajadusel likvideerida pisirikked  ja avariisid või korraldada selle likvideerimist ning informeerida majandusnõunikku ja  kooli direktorit   vajadusest suuremate tööde teostamiseks;

3.2. teostada vajadusel ruumide hooldus- ja remonttöid, koostöös majandusnõunikuga hankida jooksvateks remonttöödeks vajalikud materjalid, ruumide sisustamiseks vajaminev inventar ;

3.3. korrastada ja remontida inventari;

3.4. abistada vajadusel hoonetes sanitaar- ja kapitaalremonttööde tegemisel kaasnevates majandustöödes;

3.5. teostada teisi hoonete ja territooriumi haldamisega seoses olevaid vajalikke majandustöid ( muru niitmist, territooriumi korrastamist, heakorratööd jne);

3.6. kindlustada kooli territooriumil kord ja puhtus; tagada kooli ruumides normaalsed õpi-, töö-, sanitaar- ja tuleohutusnõuetele vastavad tingimused; 

3.7. täita teisi  majandusnõuniku ja kooli direktori  poolt antud korraldusi

4. Õigused
4.1. Teha majandusnõunikule ja kooli direktorile soovitusi ja ettepanekuid töö tulemuslikkuse tõstmiseks.
4.2. Keelduda tööst, mis on eluohtlik.
4.3. Nõuda ohutu ja tervisele kahjutu töö korraldamiseks vajalikke tingimusi.
4.4. Saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid.
5. Kvalifikatsiooninõuded
5.1. Haridus:


Põhiharidus, soovitavalt keskharidus
5.2. Töökogemus:

Eelnev töökogemus vähemalt 5 aastat.
5.3. Keeleoskus:

Riigikeeleoskus.
5.4. Arvutioskus:

ei ole nõutud. 
5.5. Isiksuse omadused:
Kohusetundlik.
Töökorralduse muutumisel vaadatakse ametijuhend üle ning tehakse vajalikud muudatused,  kuid mitte tihedamini, kui üks kord aastas.
Tööandja esindaja:




Töötaja:





                   Olen tutvunud tööülesannetega ja 
kohustun neid täitma.
…………………………………………….


……………………………………......
(nimi, ametinimetus)




(nimi, ametinimetus)
„__“.___________ 2012.a.
