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KORISTAJA AMETIJUHEND
Ametikoht: 

koristaja
Alluvus: 

haldusjuht
Vahetud alluvad: 
ei ole
Asendab:


Asendaja:


1. Töö eesmärk
Koristaja töö eesmärk on oma tööterritooriumil pidevalt põhjaliku puhtuse tagamine.

2. Vastutus
2.1. käesolevas ametijuhendis toodud tööülesannete õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest ning talle tööülesannete käigus teatavaks saanud ja ärisaladuste, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest;

2.2. talle tööks kasutada antud vara säilimise ja sihipärase kasutamise eest.

3. Kohustused
3.1. Igapäevased puhastustööd 5 korda nädalas (põrandapesu, tolmu võtmine, sh mööblilt ja aknalaudadelt, prügiurnide tühjendamine jne.) temale koristamiseks määratud ruumides või osal ettevõtte territooriumist.
3.2. Plaanipärase suurpuhastuse läbiviimine (akende pesu, vähem määrduvate ruumide osade puhastamine, seinte, uste, mööbli ning tarbevahendite puhastus).
3.3. Vaipade ja mattide puhastamine ja kloppimine.
3.4. Tööandja korraldusel kardinate, käterätikute jms. pesemine.
3.5. Lillede kastmine.
3.6. Majast lahkudes kontrollida, et aknad ja uksed oleksid suletud ning et ruumid jääksid valve alla.
3.7. Muude ettenägematute ülesannete täitmine vastavalt vajadusele.
3.8. Täita kõiki tööandja seaduslikke korraldusi.
3.9. Ettenägematute takistuste korral pöörduda tööandja poole ilmnenud takistuste kõrvaldamiseks.
3.10. Täita tuleohutuse juhendeid.
4. Õigused
4.1. Teha tööandjale soovitusi ja ettepanekuid töö tulemuslikkuse tõstmiseks.
4.2. Keelduda tööst, milleks ta ei ole välja õpetatud.
4.3. Nõuda ohutu ja tervisele kahjutu töö korraldamiseks vajalikke tingimusi.
4.4. saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, sh pesemis- ja koristusvahendeid ning isikukaitsevahendeid.
5. Kvalifikatsiooninõuded
5.1. Haridus:


Keskharidus
5.2. Töökogemus:

Töökogemus vähemalt … aastat.
5.3. Keeleoskus:

Riigikeeleoskus.
5.4. Arvutioskus:

ei ole nõutud. 
5.5. Isiksuse omadused:
Kohusetundlik.
Töökorralduse muutumisel vaadatakse ametijuhend üle ning tehakse vajalikud muudatused,  kuid mitte tihedamini, kui üks kord aastas.
Tööandja esindaja:




Töötaja:
(NB! otsene juht)




Olen tutvunud tööülesannetega ja 
kohustun neid täitma.
…………………………………………….


……………………………………......
(nimi, ametinimetus)




(nimi, ametinimetus)
„__“.___________ 2005.a.
